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L‘Agenda

Legislazione - Decreto Scuola, slitta il il voto 
sugli emendamenti suggeriti da Anief: dal 
primo gradone stipendiale dopo 3 anni alla 
mobilità in altri comparti, dall’assunzione 
degli idonei concorsi, anche di motoria, agli 
aumenti per gli Ata. 

Ministero - Personale Ata, confronto al 
MIM. Pacifico: “cambiare molte cose, diver-
si emendamenti per il recupero delle econo-
mie, mobilità intercompartimentale, intro-
duzione buono pasto”

Scuola - Trattamento di fine servizio eroga-
to fino a 7 anni dal pensionamento pure a 
rate, mentre nel settore pubblico bastano 45 
giorni per avere tutto. Anief rompe gli indu-
gi: si costituisce alla Consulta e lancia petizio-
ne ad hoc. 

Scuola - Convitti ed educandati italiani, un pa-
trimonio educativo da salvaguardare: l’Anief 
chiede una riforma strutturale, il rilancio del 
personale educativo e di cambiare norme 
vecchie ormai cento anni.

Aran - Pacifico: “chiediamo di introdurre il 
buono pasto per i lavoratori della scuola da 
definire in contrattazione integrativa”. Il 
prossimo incontro sarà il 28 maggio.

Ricorsi - I ricorsi Anief pagano: solo nel mese 
di aprile recuperati 1 milione e 361 mila euro, 
dall’inizio del 2025 oltre 6 milioni di euro. Il 
presidente Marcello Pacifico: smascherata la 
politica del risparmio ad oltranza a danno 
dei dipendenti. 

Giurisprudenza - Carta del docente, il tribu-
nale di Tivoli riconosce ancora le ragioni di 
una precaria e la fa risarcire con 1.500 euro. 
Pacifico: “giurisprudenza sempre più positi-
va, è sotto gli occhi di tutti”.

Sulla Carta del docente ai precari i giudici del 
lavoro non intendono discostarsi dai pareri 
favorevoli di Corte di Giustizia Ue, Consiglio 
di Stato e Cassazione: a Modena 1.000 euro 
più interessi a un’insegnante difesa da Anief.

Carta docente, “L’Amministrazione ha l’ob-
bligo di fornirla a tutto il personale”: lo dice il 
Consiglio di Stato, la ribadisce il giudice del 
lavoro di Roma che fa avere 1.500 euro più in-
teressi a un’insegnante ricorrente con Anief.

“Non vi è dubbio” che la Carta docente deb-
ba andare pure ai precari: il tribunale di 
Roma risarcisce con 1.000 euro più interessi 
un’insegnante difesa dai legali Anief ricordan-
do le tesi di Corte Ue, Consiglio di Stato e Cas-
sazione. 

FORMAZIONE

É tempo di 730!
Per la presentazione del 730 Contatta la sede 

CEDAN Srls Centro Servizi Amministrativi più 
vicina a te e visita il nostro sito

www.cedan.it per fissare il tuo appuntamento

EUROSOFIA E-SOFIA• OrizzonteScuolaTV - Intervista a Chiara Cozzetto segretaria generale Anief su sostegno
lunedì 12 maggio, ore 15.00

• Anief - RSU DAY, 1° incontro nazionale con il presidente Marcello Pacifico dopo il voto
lunedì 12 maggio, ore 17.00-18.00

• Eurosofia - Concorso Dsga. Prova Orale
12-13 maggio dalle 15.00 alle 17.00

• Anief-Eurosofia: Seminario di formazione e assemblea sindacale
con il presidente nazionale Marcello Pacifico

giovedì 15 maggio, ore 8.00-11.00/11.00-14.00 Castelfiorentino (FI) 

Corsi sostegno INDIRE: pubblicati decreti 
attuativi con le specifiche su crediti, costi, 
requisiti e modalità.

Scarica i decreti: 5931.pdf; 5932.pdf;
Ricordiamo che Eurosofia ed E-sofia

(enti di formazione Anief)
sono partner convenzionati con:

• Università eCampus
• Università Pegaso
• Università Mercatorum
• Università Link Campus
Sedi disponibili in tutta Italia!
Abbiamo già pronta una piattaforma per le prei-
scrizioni universitarie, non è un’iscrizione ufficia-
le, ma uno strumento utile per suddividervi in 
base ai requisiti e capire subito quale percorso fa 
per voi.
Compilate il form in pochi minuti
Mail: segreteria@eurosofia.it

PEI FORMAZIONE FINALE
Incontri di verifica PEI, richiesta risorse, 

certificazione competenze, ruolo
dei docenti e del GLO.
Per iscriverti clicca qui

Corso dedicato ai docenti della scuola secondaria 
di secondo grado. 
“PEI di verifica finale. Richiesta delle risorse. 
Certificazione delle competenze. Allegati C e C1”

Non si comprende il motivo per il quale i lavoratori del comparto più gran-
de dell’amministrazione statale debbano rimanere esclusi da benefit e age-
volazioni che invece hanno altri dipendenti del pubblico e del privato. Biso-
gna introdurre il buono pasto per i lavoratori della scuola con criteri da 
definire in contrattazione integrativa. Se poi non ci sono i fondi, come ab-
biamo chiesto di fare per la formazione, la soluzione c’è, poiché le risorse 
vanno trovate. Si vedono sempre più differenze con gli altri settori, con buo-
no pasto per chi è in smart working e non per chi è a scuola ben fin oltre la 
pausa pranzo spesse volte.
                                                     Marcello Pacifico, presidente nazionale Anief


