
 
 

 

 
      All’Albo Pretorio 

All’ Ufficio VIII – ATP Benevento 
Sito web dell’Istituto  

Atti  
Fascicolo PON FSE-2014/2020 - avviso  26502 del 06/08/2019 

 
AVVISO PUBBLICO 

 

PER LA SELEZIONE DI n° 3 ESPERTI MADRELINGUA INGLESE e n. 1 ESPERTO ESTERNO DI SCIENZE MOTORIE E 
SPORTIVE per il Progetto PFSEPON - 10.2.2A-FDRPOC-CA-2020-165  - CUP: H81F19000240001 – “ LIFE SKILLS “. 
 Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo di Rotazione (FdR). Obiettivo Specifico 10.2. Avviso 

pubblico per la realizzazione di progetti volti al contrasto del rischio di fallimento formativo precoce e di povertà 

educativa, nonché per la prevenzione delle situazioni di fragilità nei confronti della capacità attrattiva della 

criminalità- Prot.26502 del 06/08/2019 

 C.N.P. FSEPON - 10.2.2A-FDRPOC-CA-2020-165  - CUP: H81F19000240001 – “ LIFE SKILLS “ 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il “Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. 
Asse I – Istruzione – Fondo di Rotazione (FdR). Obiettivo Specifico 10.2. Avviso pubblico Prot.26502 del 06/08/2019 
per la realizzazione di progetti volti al contrasto del rischio di fallimento formativo precoce e di povertà educativa, 
nonché per la prevenzione delle situazioni di   fragilità nei confronti della capacità attrattiva della criminalità; 
 

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla realizzazione del 
progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione al finanziamento (Collegio dei docenti - n. 07 del 
02/09/2019; Consiglio di Istituto - n. 19 del 17/10/2019); 
 

VISTA la candidatura n. 1021897 del 21/ 10/2019 con la quale la Scuola I.C. 'G. MOSCATI' di Benevento ha richiesto 
il finanziamento del progetto “ LIFE SKILLS”; 
 
VISTO la normativa comunitaria: Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e 
di investimento europei; Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo (FSE); 
 
VISTE le note MIUR AOODGEFID/ 26493 del 06-08-2020  e  AOODGEFID/ 27660 del 01/09/2020 – relative 
rispettivamente alla pubblicazione delle  graduatorie provvisorie e definitive dei piani inoltrati; 
 
VISTE le note prot. AOODGEFID 28509 del 17/09/2020 e AOODGEFID/28737 del 28/09/2020  con la quale la 
competente Direzione Generale ha comunicato che è stato autorizzato il progetto dal titolo LIFE SKILLS – codice 
10.2.2A-FDRPOC-CA-2020-165 proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro 25.410,00; 
 
VISTA la propria determina di assunzione a bilancio del finanziamento autorizzato,  Prot. 4832/IV.5.7 del 
02/12/2020; 

 

 

 

 

 

 
ISTITUTO COMPRENSIVO ”G. MOSCATI” BENEVENTO 

Via Cosimo Nuzzolo n. 37/a - 82100 BENEVENTO 

tel. 0824 772643 -0824 772644 – 0824 772645 

Cod. mec.bnic84300x – e-mail bnic84300x@istruzione.itsito 

webhttp://www.icmoscatibn.edu.it 
pec: bnic84300x@pec.istruzione.it 

ISTITUTO COMPRENSIVO "MOSCATI" - C.F. 92051360623 C.M. BNIC84300X - SEGR - Segreteria

Prot. 0005707/U del 30/10/2021 09:47
IV.5.7 - PROGETTO 10.2.2A-FDRPOC-CA-2020-165 (POVERTA' EDUCATIVA) LIFE SKILLS 



 

VISTO il Programma Annuale per l’e.f. 2020 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n . 2 del 27/01/2020; 

 

VISTI i costi standard “u.c.s” prospettati dall’autorità di gestione relativamente ai compensi delle figure 
professionali; 
 
CONSIDERATA ogni altra disposizione in materia che verrà modificata durante il periodo di attuazione del 
Programma 2014/2023; 
          

VISTA la nota prot. n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente l’Aggiornamento delle linee guida 
dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla 
soglia comunitaria diramate con nota del 13  gennaio 2016, n. 1588; 
 
VISTA  la nota prot.n. AOODGEFID/ 38115 del 18/12/2017 contenente Chiarimenti e approfondimenti per 
l’attuazione dei progetti a valere sul FSE;  
 

VISTA la nota prot. n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attività di 
formazione - Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e 
assistenziale; 

 

VISTA  la  nomina  del  Responsabile   Unico   del   Procedimento   (R.U.P.), prot.  4583 – IV.5.7 del 16/09/2021; 
 

VISTO l’art. 125, comma 4 lettera b) del Regolamento Europeo n.1303/2013 sulla codificazione contabile di tutte 
le iniziative  cofinanziate con i Fondi Strutturali; 

 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 
 

 VISTO il D.P.R. 275/1999 relativo al “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni 
scolastiche, ai sensi della Legge 59/1997”; 
 

VISTO il D.l. 165/2001 contenente “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Pubblica 
Amministrazione”; 
 

VISTO il D.I. 28 AGOSTO 2018 N.129, concernente  “Regolamento recanti istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche” ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, 
n 107 ( 18G00155 ); 
 

VISTO   L’avviso Prot. n° 5259-IV.5.7 del 12/10/2021 con il quale si avviava la procedura comparativa per  la 
selezione delle figure professionali necessarie all’interno della istituzione scolastica per il Progetto LIFE SKILLS – 
codice 10.2.2A-FDRPOC-CA-2020-165 - CUP: H81F19000240001; 
 

VISTO    ll verbale n. 1 del 21/10/2021 di esame delle candidature ricevute (ovvero il verbale di assenza di 
professionalità  interne) prot. n° 5533 –IV.5.7  del 22/10/2021 - dal quale risulta non essere pervenute candidature 
di docenti  per i moduli :  
 

AUTORIZZAZIONE 

 PROGETTO 

CODICE  IDENTIFICATIVO 

PROGETTO 
TITOLO PROGETTO IMPORTO AUTORIZZATO 

AOODGEFID-28737 del 
28/09/2020 

10.2.2A-FDRPOC-CA-2020- 165 LIFE SKILLS € 25.410,00 

N° modulo Titolo Tipologia Durata Costo 
Modulo 1 English for life skills ( children ) 1 Competenza multilinguistica 30 ore € 5.082,00 

Modulo 2 English for life skills ( children ) 2 Competenza multilinguistica 30 ore € 5.082,00 

Modulo 3 English for life skills Competenza multilinguistica 30 ore € 5.082,00 

Modulo 4 Dai Giochi allo Sport 2 
Competenza personale,   

sociale e capacità di imparare 
a imparare 

30 ore € 5.082,00 

 



VISTA la propria Dichiarazione allegata al verbale n. 1 del 21/10/2021 prot. n° 5533 –IV.5.7  del 22/10/2021 di 
Assenza di Candidature per i moduli in tabella tra il personale interno; 
 

ATTESA la necessità di procedere all’individuazione di tali Esperti ai quali conferire specifico incarico per la 
realizzazione del Progetto di cui all’oggetto; 

CONSIDERATO che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
 

EMANA 

Una procedura di SELEZIONE COMPARATIVA PUBBLICA attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione di 

 n° 3 ESPERTI MADRELINGUA INGLESE ed n. 1 ESPERTO di SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE per i seguenti moduli : 

 

PROGETTO “LIFE SKILLS” 
10.2.2A-FDRPOC-CA-2020- 165 

CUP: H81F19000240001 
 Figura professionale richiesta 

MODULO DESTINATARI ORE ESPERTO ESTERNO MADRELINGUA 

REQUISITO DI ACCESSO 

 
 

LINGUA STRANIERA INGLESE: 
ENGLISH FOR LIFE SKILLS CHILDREN 

1 
Competenza Multilinguistica 

 
 

LINGUA STRANIERA INGLESE: 
ENGLISH FOR LIFE SKILLS CHILDREN 

2 
Competenza Multilinguistica 

 
 

LINGUA STRANIERA INGLESE: 
ENGLISH FOR LIFE SKILLS 

Competenza Multilinguistica 

 
 

20 alunni 
Scuola 

Primaria 
Ferrovia/ 

Pezzapiana 
 

20 alunni 
Scuola 

Primaria 
Ferrovia/ 

Pezzapiana. 
 

20 alunni 
Scuola 

Secondaria. 

 
 
 
 
 
 
 
 

30 

 
ESPERTO MADRELINGUA INGLESE 

in possesso dei seguenti requisiti relativi al titolo di 
studio: 

a) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla 
istruzione primaria alla laurea) nel Paese straniero la cui 

lingua è oggetto del percorso formativo; 
b)di aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi 
titoli (dalla istruzione primaria al diploma) nel Paese 

straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo 
e di essere in possesso di laurea anche conseguita in un 

Paese diverso da quello in cui è stato conseguito il 
diploma. 

Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, 
obbligatoriamente, accompagnata da certificazione 
coerente con il QCER “Quadro comune europeo di 

riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti 
Certificatori riconosciuti internazionalmente, qualora 
non si tratti di laurea specifica in lingue e letterature 

straniere. Per i percorsi formativi finalizzati al 
raggiungimento della certificazione B2 del QCER, 

l'esperto deve essere in possesso di una Certificazione di 
livello C2; per tutti gli altri livelli l'esperto deve essere in 

possesso di una Certificazione almeno di livello C1. 
 (Nota prot.n. AOODGEFID 38115 del 18/12/2017 contenente 

“ Chiarimenti e approfondimenti per l’attuazione dei 
progetti a valere sul FSE “) 

 
DAI GIOCHI ALLO SPORT 2 

Competenza personale, sociale e 
capacità di imparare 

a imparare 

 
20 alunni 

Scuola 
Primaria 
Ferrovia/ 

Pezzapiana 

 
 
 

30 

 
ESPERTO con Titolo di Studio congruente con Il Modulo 

da realizzare ( Scienze motorie e sportive )  

 

 
 Per una descrizione dettagliata dei Moduli e delle metodologie, si prega di consultare il relativo Allegato 3 del 
presente Avviso. 
 
COMPITI DI PERTINENZA DEGLI ESPERTI ESTERNI  



L’Esperto, in riferimento al modulo assegnato, dovrà: 
- definire il calendario delle lezioni, in collaborazione con il tutor; 
- curare la progettazione esecutiva (programmazione dettagliata dei contenuti e delle attività), in 
   collaborazione con il tutor; 
- gestire le singole lezioni e l’intero modulo in coerenza con gli obiettivi e le finalità del progetto finanziato; 
- utilizzare strategie didattiche innovative e motivanti, che favoriscano l’inclusione e lo sviluppo 
  dell’autostima; 
- organizzare, con il supporto del tutor, eventuali attività da effettuare all’esterno dell’Istituto; 
- rimodulare, in caso di non conformità, la progettazione dell’intero percorso o di singoli segmenti; 
- produrre eventuali dispense didattiche; 
- rilevare, con le modalità ritenute più funzionali e coerenti con le indicazioni dell’Autorità di Gestione, i livelli 
   iniziali dei corsisti e le competenze in uscita; 
- redigere un elenco di materiale didattico e/o di facile consumo necessario alla realizzazione del modulo; 
- partecipare alle riunioni di coordinamento progettuale (ex ante, in itinere, ex post); 
- aggiornare, ad ogni lezione, le sezioni della piattaforma di propria competenza; 
- partecipare attivamente agli interventi valutativi previsti per la rendicontazione trasparente e responsabile 
  dei risultati raggiunti, fornendo al referente per la valutazione i dati e la documentazione richiesti   
  dall’Autorità  di Gestione; 
- fornire la documentazione necessaria a rendicontare le attività svolte relativamente all’incarico ricevuto. 

 
 

REQUISITI DI ACCESSO 
I candidati, a pena l’esclusione, devono essere in possesso dei seguenti requisiti:  

 essere di madre lingua inglese (vale a dire cittadini stranieri o italiani che, per derivazione familiare o 
vissuto linguistico, abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena 
padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo); per i moduli di Inglese. 

 essere in possesso di laurea; 

 essere in possesso delle competenze informatiche necessarie per gestire autonomamente la parte di 
propria competenza della piattaforma GPU 2014-2020; 

 possedere buone capacità relazionali e attitudine al lavoro di gruppo. 
 

 MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE 
Le domande di partecipazione alla selezione, redatte conformemente al modello Allegato n. 1, del presente Avviso, 
corredate da CURRICULUM VITAE in formato Europeo e scansione di un DOCUMENTO DI IDENTITÀ in corso di 
validità, dovranno pervenire a questo Istituto Comprensivo debitamente sottoscritte e in formato PDF 
esclusivamente tramite mail all’indirizzo segreteria@icmoscatibn.edu.it entro e non oltre le ore 12,00 del 
15/11/2021 
Le mail dovranno recare per Oggetto: “AVVISO SELEZIONE COMPARATIVA PUBBLICA ESPERTI ESTERNI 
MADRELINGUA INGLESE / ESPERTO ESTERNO DI SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE - PROGETTO FSEPON - 10.2.2A-
FDRPOC-CA-2020-165  - CUP: H81F19000240001 – “ LIFE SKILLS “. 
 La e-mail inviata, dovrà, pena l’esclusione, contenere: a) l’istanza compilata in ogni suo punto come da modello 1 
allegato al presente Avviso; b) una copia del documento d’identità in corso di validità debitamente firmato; c) 
curriculum vitae in formato europeo da cui si evincano chiaramente i titoli richiesti: l’esperienza del candidato deve 
essere adeguatamente documentata o in alternativa autocertificata ai sensi del DPR 445/2000; d) scheda di 
autodichiarazione dei titoli e dei punteggi (allegato 2 del presente Avviso). Saranno prese in considerazione solo le 
istanze che  giungeranno a destinazione entro il termine di scadenza dell’avviso. Non si terrà conto delle domande 
che dovessero pervenire oltre il termine indicato. Saranno escluse dalla valutazione le domande: a) pervenute oltre 
i termini; b) pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso; c) sprovviste della firma in 
originale o in digitale dell’esperto; d) sprovviste degli allegati previsti dal presente avviso; e) presentate da soggetti 
diversi da quelli previsti dall’avviso. Non saranno prese in considerazione le domande pervenute via e-mail PEO 
(posta elettronica ordinaria) o via fax. 
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno 
valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai 
candidati. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 
445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire 
causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la 
falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere 
risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 



termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti 
requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione. 
Ai sensi del D. L.vo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle 
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016”, nella 
domanda di partecipazione si dovrà esprimere il consenso al trattamento e alla comunicazione dei dati personali.  

 
VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
La selezione delle domande avverrà a insindacabile giudizio di una commissione all'uopo costituita, che procederà a 
valutazione comparativa in base alla proposta progettuale e ai titoli, le competenze e le esperienze documentate 
secondo i criteri di valutazione indicati nella tabella di valutazione dei titoli.  (Allegato 2 ). La Commissione di 
valutazione procederà ad esaminare esclusivamente i titoli acquisiti e dichiarati, le esperienze professionali e i 
servizi già effettuati alla data di scadenza della presentazione delle domande di cui al presente Avviso. 
A parità di punteggio precede: 

a) il candidato che abbia svolto esperienze nel pertinente settore; 

b) in subordine al punto a) il candidato più giovane di età. 
La Commissione di valutazione si riserva la possibilità di attribuire l’incarico a uno o più esperti per ogni modulo, 
come anche di non attribuire nessun incarico. 
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum, se pienamente rispondente ai requisiti 
richiesti nel presente bando. 
Non saranno prese in considerazione le candidature pervenute prima della data di pubblicazione del bando e/o 
successive alla data di scadenza dello stesso. 
La graduatoria provvisoria sarà resa pubblica con affissione all’albo e sul sito web dell’istituto entro 5 giorni dalla 
scadenza del presente Avviso. Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo entro i 15 giorni successivi 
alla data di pubblicazione. Trascorsi i 15 giorni sarà pubblicata la graduatoria definitiva. 
Gli esiti della selezione saranno comunicati direttamente ai professionisti prescelti. Resta inteso che l’esperto si 
impegna a presentare tempestivamente il piano di lavoro ed a svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto 
dalla Dirigente Scolastica. 
In caso di mancata attivazione dei percorsi formativi in oggetto l’Istituto si riserva di non procedere agli affidamenti 
degli incarichi. 
 L’Istituzione scolastica si riserva di richiedere la documentazione comprovante i titoli dichiarati.  
Ove sia accertata la mancanza o la carenza dei requisiti, l’Istituto procederà all’affidamento degli incarichi al 
concorrente che segue nella graduatoria. 
Si intende che il personale reclutato dovrà essere disponibile ad ottemperare ai compiti previsti per tali figure. Si 
precisa che i dati forniti da ciascun candidato, in occasione della partecipazione al presente procedimento ed al 
successivo eventuale incarico, saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attività istituzionale 
dell’amministrazione, così come espressamente disposto dall’art. 13 del D. L.vo 30.06.2003 n. 196 e successive 
modifiche ed integrazioni.  
L’esito della selezione sarà comunicato mediante pubblicazione sul Sito Istituzionale all’indirizzo: 
www.icmoscatibn.edu.it ed avrà valore di notifica per gli interessati. 
 

CALENDARIO DELLE ATTIVITA’ 
Le attività saranno espletate presumibilmente dal mese di Novembre 2021 ad Agosto 2022. Le condizioni di 
svolgimento dei corsi (sedi, orari etc.), che si terranno in orario extracurricolare, verranno stabilite da questo 
Istituto e dovranno essere accettate incondizionatamente dagli interessati. 
 

CONTRATTO 

Il compenso, calcolato nella misura di  € 70,00 per ciascuna ora aggiuntivamente prestata al proprio orario di 
servizio, si intende omnicomprensivo di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, a carico del dipendente e 
dell’istituto. La retribuzione concordata è dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza verrà 
effettivamente svolto ed ogni operatore riceverà una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate. I 
compensi saranno eventualmente ridefiniti direttamente in proporzione al finanziamento erogato a conclusione del 
progetto. 
L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite lettera di incarico. I candidati dipendenti anche da altre Istituzioni 
scolastiche dovranno essere autorizzati dal Dirigente di detta istituzione e l’accettazione dell’incarico sarà 
subordinata a tale autorizzazione. Sarà retribuita ogni ora di incarico effettivamente svolta. La retribuzione è 
onnicomprensiva anche delle spese di viaggio e degli oneri fiscali. 



La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovrà armonizzarsi con i tempi di 
trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di 
cassa. Nella domanda l’aspirante all’incarico dovrà espressamente dichiarare di accettare che il pagamento sarà 
erogato entro i 30 (trenta) giorni successivi alla effettiva disponibilità dello specifico finanziamento PON FSE. 
Sul compenso saranno applicate le ritenute fiscali previste dalle vigenti disposizioni di legge; si precisa che il 
contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale, né a trattamento di fine rapporto. 
Clausola di salvaguardia: In base a quanto espressamente previsto dalla normativa PON FSE, il compenso potrà 
essere ridotto in caso di sospensione del corso per mancata o limitata frequenza dei corsisti inferiore a 9 unità per 
due volte consecutive. 
Clausola risolutiva: L’istituzione scolastica può recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare 
dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento. 
Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro: 

• La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando 

• La violazione degli obblighi contrattuali 

• La frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali 

• La soppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto. 

Le condizioni che danno luogo alla rescissione del contratto costituiscono oggetto di formale comunicazione al 
destinatario. La risoluzione del contratto dà diritto all’amministrazione di affidare a terzi, previo scorrimento della 
graduatoria, la prosecuzione delle attività. 
Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. 

 
 AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI - RESPONSABILE PROCEDIMENTO 
Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del decreto legislativo n. 196 del 2003 e del Regolamento (UE) n°679/2016, i 
dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi 
all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, 
a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 
Per ulteriori informazioni, prendere visione delle informative sulla privacy pubblicate sul sito web dell’istituzione 
scolastica all’indirizzo www.icmoscatibn.edu.it nella sezione dedicata. 
il responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è la Dirigente Scolastica Dott.ssa 
Ernestina Cassese. 
Responsabile del trattamento è il Dsga dott.ssa De Filippo Luciana. 
 

PUBBLICITA’ 
Il presente avviso viene pubblicizzato mediante pubblicazione sul sito dell’ISTITUTO 
www.icmoscatibn.edu.it (nell’apposita sezione dedicata ai PON) e all’albo pretorio. 
 
Si allegano:   
- Allegato 1 : Istanza di partecipazione; 
- Allegato 2 : Scheda per la valutazione dei titoli/esperienze.  
- Allegato 3 : Descrizione dei Moduli. 

 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
                                                                                                          Dott.ssa Ernestina Cassese 

( firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 comma 2 decreto legislativo 39/93) 
  
L’ attività oggetto del presente dispositivo rientra nel Piano Integrato dell’ Istituto Comprensivo “G. Moscati” (Bn) per l’annualità 2021/2022 finanziato 
dai Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – 
Istruzione – Fondo di Rotazione (FdR). Obiettivo Specifico 10.2. Avviso pubblico per la realizzazione di progetti volti al contrasto del rischio di fallimento 
formativo precoce e di povertà educativa, nonché per la prevenzione delle situazioni di fragilità nei confronti della capacità attrattiva della criminalità- 
Prot.26502 del 06/08/2019-C.N.P.10.2.2A-FDRPOC-CA-2020-165- CUP: H81F19000240001 – “ Life Skills “ 
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ALLEGATO 1 
                           Al DIRIGENTE SCOLASTICO 

Istituto Comprensivo “G. Moscati” 
Via Cosimo Nuzzolo n.37/A 

82100 BENEVENTO 
 

OGGETTO:  SELEZIONE DI PERSONALE ESTERNO NEL RUOLO DI DOCENTE ESPERTO ESTERNO MADRELINGUA 
INGLESE / SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE PROGETTO FSEPON - 10.2.2A-FDRPOC-CA-2020-165  - CUP: 
H81F19000240001 – “ LIFE SKILLS “. 

 

Il/La sottoscritt_    

 

nat_ a prov.    
 

il residente a    
 

tel./cell. cod. fiscale    

 

email    
preso atto dell’ Avviso di Selezione comparativa pubblica per Il reclutamento di Esperti Esterni, in attuazione del 
Piano Integrato di Istituto Progetto PON FSE “ Contrasto alla Povertá Educativa” Codice Identificativo Progetto 
10.2.2A - FDRPOC-CA-2020-165 – “ LIFE SKILLS “ CUP: H81F19000240001 
 

C H I E D E 
 

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per la figura professionale di ESPERTO ESTERNO DI 
MADRE LINGUA INGLESE / SCIENZE MOTORIE per la docenza di lezioni con le modalità e i tempi di cui all'Avviso di 
Selezione. 
 

 ( * Barrare in riferimento al modulo interessato ): 
 

□ ESPERTO 
 

 

 
Competenza Multilinguistica 

 
ENGLISH FOR LIFE SKILLS 

CHILDREN 1 

 
20 Alunni delle classi 5 della Scuola 
Primaria  Sedi Ferrovia/Pezzapiana 

 

□ ESPERTO 
 

 

 
Competenza Multilinguistica 

 
ENGLISH FOR LIFE SKILLS 

CHILDREN 1 

 
20 Alunni delle classi 5 della Scuola 
Primaria  Sedi Ferrovia/ Pezzapiana 

 

□ ESPERTO 
 

 

 
Competenza Multilinguistica 

 
ENGLISH FOR LIFE SKILLS 

 
20 Alunni delle classi 2 della Scuola 

Secondaria 

 



  
 

□ ESPERTO 
 

 

 
Competenza personale, 

sociale e capacità di imparare 
a imparare 

 
DAI GIOCHI ALLO SPORT 2 

 
20 Alunni delle classi 3 della Scuola 
Primaria  Sedi Ferrovia/Pezzapiana 

 
DICHIARA 

 di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; 

 di non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi; 

 di non avere in corso procedimenti di natura fiscale; 

 di impegnarsi, in caso di assunzione dell’incarico, a rispettare il calendario delle attività; 

 di possedere le competenze informatiche di base per poter interagire con la piattaforma; 

 di impegnarsi a rispettare i seguenti compiti connessi alla figura, così come indicati nell’Avviso; 

 di essere consapevole che la liquidazione del compenso per la prestazione avverrà solo ad effettiva 

erogazione da parte del finanziamento della misura PON di competenza e che l’incarico sarà condizionato 

alla effettiva realizzazione dell’Azione; 
 

 
Inoltre Dichiara, ( solo per gli  esperti di madre-lingua inglese): 

□       essere in possesso, per derivazione familiare o vissuto linguistico, di competenze linguistiche ricettive e 

 produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo; 

□         essere in possesso della laurea conseguita nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso 

formativo; 
 ovvero 

□ essere in possesso di diploma di scuola secondaria superiore conseguito nel Paese straniero la cui lingua 
è oggetto del percorso formativo e di laurea anche conseguita in Italia. 
 

ALLEGA: 
- CV in formato europeo debitamente compilato e sottoscritto; 
- Autocertificazione dei titoli posseduti (Allegato 2); 
- Copia di documento di identità in corso di validità e codice fiscale. 

 

Consapevole delle sanzioni, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate 
dall’art. 76 del DPR 445/200, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. 
Ai sensi del GDPR 679/2016 dichiaro altresì di aver preso visione delle informative sulla privacy pubblicate sul sito 
web dell’istituzione scolastica all’indirizzo www.icmoscatibn.edu.it nella sezione dedicata e di essere informato che 
i dati raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il 
quale la presente dichiarazione viene resa. 
 
 
Benevento,                                                                                                                                                      In Fede 
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ALLEGATO 2 
 

OGGETTO:  SELEZIONE DI PERSONALE ESTERNO NEL RUOLO DI ESPERTO MADRELINGUA INGLESE - 
PROGETTO FSEPON - 10.2.2A-FDRPOC-CA-2020-165  - CUP: H81F19000240001 – “ LIFE SKILLS “. 

SCHEDA AUTODICHIARAZIONE TITOLI E PUNTEGGI 

da compilare a cura del candidato 
(Il candidato dovrà evidenziare nel proprio curriculum vitae i titoli utili e valutabili e riportarli sulla 
presente scheda fino all’eventuale raggiungimento del punteggio massimo previsto da ogni voce) 

 
Il/La sottoscritto/a                                                              compila, sotto la propria personale responsabilità, la 
seguente tabella di valutazione, autocertificandone la rispondenza ai titoli in suo possesso ai sensi degli artt. 
46 e 47 del DPR n.445 del 28/12/2000, consapevole del fatto che, in caso di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci, verranno applicate nei suoi riguardi le sanzioni previste dal codice penale, come disposto dall’art. 76 
del citato DPR n.445. 

SCHEDA DI VALUTAZIONE ESPERTO ESTERNO MADRELINGUA INGLESE - 
PROGETTO 10.2.2 A- FDRPOC-CA-2020-165 – 

CUP: H81F19000240001 -“ LIFE SKILLS “ 

Punteggio 
a cura del 
Candidato 

Punteggio a cura 
del gruppo di 
Coordinamento 

Titoli di 
studio* 
Si valuta un solo 
titolo 

Laurea conseguita in paese anglofono P.12   

Diploma di scuola superiore conseguito 

all’estero  

(se sprovvisto di laurea) 

P.5   

Laurea magistrale conseguita in Italia p.4   

Certificazione conoscenza lingua Inglese 

(se sprovvisto di laurea) 
 

Liv. A2 0,5 p 
 

  

Liv. B1 1 p 

Liv. B2 
 

1,50  p 
 

Liv .C1 2 p. 

Seconda Laurea p. 4   

 
 
Crediti 
Formativi 

Dottorato di ricerca attinente la selezione p. 3   

Master Universitario di II livello attinente la 
selezione. 

p. 2 
 

 

Master Universitario di I livello attinente la 
selezione.   

p. 1 
 

 

Corso di perfezionamento post- laurea biennale p. 2   

Corso di perfezionamento post-laurea annuale  p. 1   

Diploma di specializzazione polivalente p. 2   

Certificazioni informatiche e digitali (ECDL, 
EIPASS, MICROSOFT, CISCO) 
* si valuta un solo titolo. 

p. 2   

Formazione sull’ utilizzo TIC ( minimo 30 ore ).   p. 1   



Max p.6  

Formazione sulla gestione dei PON.  Max p.6 p. 1   

Esperienze 
Professionali 

Docenza in qualità di Esperto in progetti Pon 
attinenti.  Max 15 p. 

p.3   

 Incarichi diversi dall’incarico richiesto, svolti 
nell’ambito di progetti PON. Max10 p. 

p.2   

Precedenti altre attività formative tenute in 
qualità di docente esperto/re latore  
coinvolgenti le tematiche ed i contenuti 
del modulo in oggetto. Max 12 p. 

p. 2   

 Incarichi presso l'Amministrazione scolastica 
digestione /coordinamento /progettazione 
 /supporto  di progetti ed attività coinvolgenti 
le tematiche ed i contenuti del modulo in  
oggetto. Max 6 p. 

p. 2   

Conoscenze specifiche dell’argomento 
della selezione documentate attraverso 
pubblicazioni  Max 6 p. 

p. 2   

Per ogni anno di insegnamento 
scolastico, di ruolo, in Scuole del ciclo 
primario o secondario 

p. 0,50   

PUNTEGGIO TOTALE   

La laurea ed i titoli dichiarati equiparati dalle disposizioni vigenti, diversamente classificate, devono    
essere  rapportate a 110. Ove la votazione non si desuma dalla autodichiarazione si attribuirà il punteggio 
minimo. 
 
 

Ciascun modulo prevede la realizzazione di una performance/prodotto finale per documentare alla 
comunita’ il percorso di ampliamento dell’offerta formativa svolto e la sua valenza educativa. 

 
 
 
Benevento  __________________                                                                                                Firma 
 

                                                                                                                          
________________________________________ 
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ALLEGATO 2 
 

OGGETTO:  SELEZIONE DI PERSONALE ESTERNO NEL RUOLO DI  ESPERTO SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE -
PROGETTO FSEPON - 10.2.2A-FDRPOC-CA-2020-165  - CUP: H81F19000240001 – “ LIFE SKILLS “. 

SCHEDA AUTODICHIARAZIONE TITOLI E PUNTEGGI 

da compilare a cura del candidato 
(Il candidato dovrà evidenziare nel proprio curriculum vitae i titoli utili e valutabili e riportarli sulla 
presente scheda fino all’eventuale raggiungimento del punteggio massimo previsto da ogni voce) 

 
Il/La sottoscritto/a                                                              compila, sotto la propria personale responsabilità, la 
seguente tabella di valutazione, autocertificandone la rispondenza ai titoli in suo possesso ai sensi degli artt. 
46 e 47 del DPR n.445 del 28/12/2000, consapevole del fatto che, in caso di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci, verranno applicate nei suoi riguardi le sanzioni previste dal codice penale, come disposto dall’art. 76 
del citato DPR n.445. 

SCHEDA DI VALUTAZIONE ESPERTO ESTERNO PROGETTO “ LIFE SKILLS “ 
10.2.2 A- FDRPOC-CA-2020 – 165 CUP: H81F19000240001 

MODULO: DAI GIOCHI ALLO SPORT 2 

Punteggio 
a cura del 
Candidato 

Punteggio a cura 
del gruppo di 

Coordinamento 

 
Titoli di studio e 

culturali 

Laurea attinente al percorso formativo 

( vecchio ordinamento /Magistrale ) 

110 e Lode p.25 

Da 100 a 110 p. 
20 

<100 p. 15 

  

Seconda Laurea p. 4   

Crediti Formativi 

Dottorato di ricerca attinente la 
selezione 

p. 3 
  

Master Universitario specifico di II 
livello per l'azione presentata   

Max 4 p. 
P. 2  

  

Master Universitario di I livello 

attinente la selezione / corsi di 
perfezionamento 

*in alternativa al punto  precedente 
Max 4 p. 

p. 1  

  

Diploma di specializzazione polivalente p. 2   

Certificazioni informatiche e digitali 
(ECDL, EIPASS,MICROSOFT, CISCO) 

* si valuta un solo titolo. 
p. 2 

  

 Certificazioni linguistiche  Livello B2 p. 2   

 Certificazioni linguistiche  Livello B 1 p. 1   



La laurea ed i titoli dichiarati equiparati dalle disposizioni vigenti, diversamente classificate, devono    
essere  rapportate a 110. Ove la votazione non si desuma dalla autodichiarazione si attribuirà il punteggio 
minimo. 
 

Ciascun modulo prevede la realizzazione di una performance/prodotto finale per documentare alla 
comunita’ il percorso di ampliamento dell’offerta formativa svolto e la sua valenza educativa. 

 

 
Benevento,                                                                                                                                                                 Firma 
 
 
 
 
 
 
 

Corsi  di formazione attinenti al 
modulo richiesto (minimo 30 ore )  

Max 6 p. 
p. 2 

  

 Formazione sull’ utilizzo TIC 

( minimo 30 ore ).  
Max p.6 

p. 2 
  

Formazione sulla gestione dei PON. 
Max p. 6 

p. 2 
  

Esperienze 
professionali 

Docenza in qualità di Esperto in 
progetti PON ATTINENTI. 

 Max 15 p. 

p. 3 
 

  

Docenza in qualità di Esperto in 
progetti PON NON ATTINENTI.  

Max 10 p. 
p. 2 

  

Per ogni anno di attività di 
allenatore in contesti 

dilettantistici o agonistici 
CONI, etc.. 

p. 2 per ogni 
anno 

  

Precedenti altre attività 

formative tenute in qualità di 
docente/esperto/relatore 

coinvolgenti le tematiche ed i 
contenuti del modulo in oggetto 

Max 6 p. 

p. 2 

  

Incarico di dirigente sportivo/ 

Istruttore Tecnico in ambito 
CONI/FIR ecc. 

p. 2 
  

Pubblicazioni relative al settore di 
riferimento  

Max 6 p. 
p. 2 

  

Per ogni anno di insegnamento 
scolastico, di ruolo, in Scuole del ciclo 

primario o secondario 
p. 0,50. 

  

 

PUNTEGGIO TOTALE 
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ALLEGATO 3 

DESCRIZIONE DETTAGLIATA DEI MODULI 
TITOLO MODULO DESTINATARI DESCRIZIONE MODULO DURATA   PERIODO 

 
ENGLISH FOR 

LIFE 
SKILLS  

( CHILDREN ) 1 
( Competenza 

Multilinguistica ) 
 
 

ENGLISH FOR 
LIFE 

SKILLS  
( CHILDREN ) 2 
( Competenza 

Multilinguistica) 
 
 
 

ENGLISH FOR 
LIFE 

SKILLS 
( Competenza 

Multilinguistica) 

20 Alunni 
delle classi 4 
della Scuola 

Primaria 
Sedi 

Ferrovia/ 
Pezzapiana 

  
20 Alunni 

delle classi 5 
della Scuola 

Primaria 
Sedi 

Ferrovia/ 
Pezzapiana  

 
Alunni classi 

prime e 
seconde 
Scuola 

Secondaria 

 
I moduli di lingua Inglese prevedono 30 ore di lezione 
ognuno e mirano a   promuovere ed incoraggiare lo 

sviluppo delle abilità espressive e comunicative degli allievi 
e l’acquisizione di una competenza comunicativa che 

permetta loro di usare la lingua come efficace mezzo di 
comunicazione in contesti diversificati. I percorsi, coerenti 

con le scelte formative dell’Istituzione Scolastica, 
rispondono all’esigenza di favorire l’innalzamento del 

successo formativo e al bisogno di valorizzare le 
competenze chiave e di cittadinanza. I percorsi, focalizzati 
principalmente al potenziamento delle abilità audio-orali e 

affidato prioritariamente ad esperti madrelingua, è 
finalizzato alle certificazioni del Trinity (GESE, Graded 

Examinations in Spoken English) secondo il Quadro 
Comune di Riferimento Europeo .La pratica didattica si 

focalizzerà su un approccio “comunicativo”; partire da una 
situazione, da un contenuto, piuttosto che da una 

struttura o una funzione grammaticale con obiettivi 
realistici, motivanti rispetto a interessi, capacità e contesto 

degli apprendenti. Saranno utilizzate metodologie 
didattiche innovative quali problem posing/solving, 

didattica laboratoriale, classe capovolta, nonchè l'utilizzo 
dei moderni laboratori della istituzione scolastica. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

30 ore 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Novembre 
2021 

Agosto 
2022 

 
 

 
 

 

 

 

 

TITOLO MODULO DESTINATARI DESCRIZIONE MODULO 
 

DURATA PERIODO 

 

 

DAI GIOCHI ALLO 

SPORT 2 

 

( Competenza 

personale, sociale e 

capacità di imparare 

a imparare ) 

 

 

 

Alunni classi 

terze scuola   

Primaria 

 

Sedi 

Ferrovia/ 

Pezzapiana 

 

 

Il modulo, di 30 ore di lezione, destinato agli alunni 

della scuola Primaria, propone un percorso didattico 

che permetta loro di acquisire un sapere spendibile 

anche in altri contesti successivamente a  

quest’esperienza.  Attraverso un processo motorio 

ludico si vuole favorire, oltre all’educazione motoria, 

anche l’educazione alla gioia ed ai valori relazionali. 

Tale percorso passa attraverso il rispetto di sé e degli 

altri, delle regole e delle cose per dare il meglio di sé 

 

 

 

 

 

30 ore 

 

 

 

 

 

Novembre 

2021 

Agosto 

2022 



 stessi e star ben col proprio corpo e con gli altri, 

mediante un’attività legata ai corretti stili di vita,  allo 

sviluppo di competenze, conoscenze ed abilità,  alla 

competizione costruttiva e cooperativa, alla 

comunicazione ed alle emozioni. 

 

 
 


